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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Bielkdwku;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial zorganizowany w szkole, w
ktérym dzieci sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym;
3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Bielkowku;
5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — rozumie si¢ prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad uczniem i wychowankiem placowki;
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bielkowku;
8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;
9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego i
przedszkola;
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kolbudy;
11) organie sprawujacym nadzor — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
12) higienistce szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ pielggniarke dziatajaca na podstawie
umowy z organem prowadzacym Zespot Ksztatcenia i Wychowania;
13) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw dziatajacg przy Zespole
Ksztatcenia 1 Wychowania w Bielkéwku;
14) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly 1 wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Bielkowku;
15) e-dzienniku (Librusie) — nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy dokumentujacy

przebieg nauczania i bedacy podstawowym narzedziem komunikacji z rodzicami.



§2
Nazwa i typ szkoly
1. Pelna nazwa: Szkota Podstawowa w Bielkowku w Zespole Ksztatcenia i Wychowania.
2. Szkotg podstawowg jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla I'i IT etapu edukacyjnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow;
6) prowadzi oddziat przedszkolny;
7) prowadzi oddziaty integracyjne.
3. Siedziba Szkoty Podstawowej znajduje si¢ w miejscowosci: Bielkowko, 83 — 050 Kolbudy,
ul. Brunona Gregorkiewicza 11.
4. Szkota posiada sztandar i godlo oraz kultywuje wtasny ceremoniat.
5. Zgodnie z uchwatga Rady Gminy Kolbudy obstuga finansowo-ksi¢gowa, kadrowa
1 administracyjno-gospodarcza szkoty prowadzona jest przez Gming Kolbudy.
6. Statut Szkoty Podstawowej jest podstawowym aktem prawnym regulujacym jej
dziatalnos¢.

§3
Organy nadrzedne i inne informacje o szkole
1. Organem prowadzacym placowke jest Gmina Kolbudy.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Dla dzieci 5,6-letnich z obwodu szkoly tworzy si¢ oddziat przedszkolny.
4. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne. Zasady rekrutacji i dziatania okreslaja
odrebne przepisy. Oddziat integracyjny jest takim oddzialem szkolnym, w ktérym dzieci,
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sie 1 wychowuja
razem z pelnosprawnymi rowiesnikami. Funkcjonowanie oddziatow wynika z potrzeb
srodowiska.
1) liczba dzieci, ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidw, dzieci niepelnosprawnych;

2) za zgoda organu prowadzacego 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow uczniow, dzieci
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uczeszezajaeych do tego oddziatu liczba dzieci, uczniow moze by¢ wyzsza, nie wigcej jednak
niz o 2, jezeli uczen, dziecko uczgszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

3) oddzial w ktorym liczbe dzieci, uczniow niepetnosprawnych zwigkszono zgodnie z pkt.

2 moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba dzieci, ucznidow niepetnosprawnych w ciaggu
catego etapu edukacyjnego;

4) doboru dzieci, uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, uczniow, w tym dzieci, uczniow niepetnosprawnych.
5) (skreslony)

6) (skreslony)

5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat 1 przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) roczne przygotowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

6. Podstawowym jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.

7. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

8. Wyzywienie jest prowadzone przez podmiot gospodarczy, dziatajacy w oparciu o wlasny
rachunek ekonomiczny na podstawie umowy zawartej z organem prowadzacym Zespot
Ksztalcenia 1 Wychowania w Bielkowku.

9. Zasady korzystania z wyzywienia okresla regulamin zatwierdzany przez dyrektora szkoty
po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow.

9a. Zywienie zbiorowe oraz sprzedaz $rodkoéw spozywczych na terenie szkoty prowadzone sa
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych
zywienia dzieci 1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty.

10. Szkota przyjmuje darowizny w formie rzeczowej. Darowizny moga by¢ przeznaczone na
cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoly.

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) (uchylony).



11. Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ lub zajecia organizowane przez:

1) (uchylony);

2) podmioty spoza szkoty: osoby prywatne, wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych na podstawie przepisow
prawa oswiatowego.

12. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 2 dziatalno$¢ lub zajecia nie moga
pogarsza¢ warunkow dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki.

13. Zadania z zakresu medycyny szkolnej w szkole realizowane sg w ramach podstawowe;j
opieki zdrowotnej przez pielegniarke srodowiskowa, dalej zwang higienistkg szkolna, na
podstawie umowy na §wiadczenia medyczne udzielane przez pielegniarki w §rodowisku
nauczania i wychowania.

14. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej uczniow.
2. Prowadzi ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego i tradycji przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.
3. Dba o moralny i duchowy rozw¢j dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu
o uniwersalny system warto$ci.
4. Prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia.
5. Zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym poziomie edukacyjnym.
6. Dba o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym gwarantuje mu dostep do réznych zrodet informacji 1 mozliwosci korzystania
z nich.
7. Sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.
8. Rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje §wiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego.
9. Ksztattuje w uczniach umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i stosowania jej
w praktyce.
10. Upowszechnia zasady ekologiczne w codziennej pracy szkoty.
11. Umozliwia dzieciom niepetnosprawnym rozwoj spoteczny oraz zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci wspodlnie z rowiesnikami.
12. Umozliwia realizacje obowiazku szkolnego w sposéb dostosowany do tempa rozwoju
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci niepetnosprawnego ucznia.

13. Kreuje postawy tolerancji.



14. Kompensuje deficyty w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego lub
innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
15. Wychowuje dzieci i uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
16. Ksztattuje u dzieci i uczniow dbatos¢ o zdrowie wilasne, innych ludzi oraz tworzy
srodowisko sprzyjajace zdrowiu.
17. Zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktérzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
18. (uchylony)

§5
1. W zakresie celow i zadan dydaktycznych szkola:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej edukac;ji;
2) stwarza uczniom warunki do rozwijania ich talentow i zainteresowan;
3) zapewnia uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
4) organizuje opieke nad niepelnosprawnymi uczniami.
2. Szkota podejmuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.
3. Zadania oddziatow integracyjnych:
1) integrowanie dzieci niepetnosprawnych i zdrowych w naturalnym srodowisku
réwiesniczym;
2) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywnymi metodami opartymi na wspolpracy;
3) stymulowanie rozwoju dziecka niepetnosprawnego 1 przygotowanie go do pokonywania
trudnosci w Zyciu spolecznym;
4) nauczanie wspotzawodnictwa, tolerancji, otwartosci na innych poprzez oddzialywanie na
uczucia i wyobraznig.

§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
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uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo
-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Bielkowku. Zadaniem szkoty jest:

1) opieka wychowawcza nad rozwojem psychofizycznym wychowankow;

2) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia;

3) koordynowanie oddzialywan domu, szkoly i sSrodowiska wychowawczego

4) ksztattowanie wtasciwych postaw i1 zachowan;

5) zapobieganie zachowaniom agresywnym w$rod uczniow;

6) promowanie postaw asertywnych w stosunkach migdzyludzkich;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych — umiejetno$¢
pokojowego rozwigzywania konfliktow, umiejetnos¢ wiasciwego, kulturalnego
komunikowania si¢ z drugg osobg;

8) ksztattowanie odpowiedzialnosci za zdrowie swoje 1 najblizszego otoczenia;

9) wyksztalcenie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

10) upowszechnianie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia (sposoby spgdzania wolnego
czasu);

11) zapoznanie ucznidw ze sposobami bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu drogowym;
12) ukazanie uczniom rodzajow zagrozen, uswiadomienie przyczyny i skutkéw wynikajacych
Z nierozwaznego zachowania;

13) uczenie ucznidw $wiadomego 1 umiejetnego korzystania ze wspotczesnych srodkow
przekazu;

14) ksztattowanie 1 utrwalanie wsrod dzieci nawykow higienicznych 1 kulturalnego
spozywania positkow;

15) uwrazliwienie dzieci na krzywde¢ drugiej osoby — uczenie dzieci udzielania pierwszej
pomocy.

5. Nauczyciele w swej pracy wychowawczej towarzysza uczniom i pomagajg im:

1) rozbudza¢ w sobie potrzebe wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwija¢ w sobie dazenie do poszukiwania i poznawania prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

3) rozpoznawac zyciowg uzytecznos¢ doswiadczen edukacyjnych;
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4) uczy¢ si¢ samodzielno$ci w dazeniu do dobra, umiejetnosci godzenia dobra wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos$ci za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolnosci
wlasnej z wolnoscig innych;
5) odkrywac osobiste wartosci i cele zyciowe, poszukiwa¢ wlasnego miejsca w §wiecie, uczy¢
si¢ rzetelnej pracy;
6) uczyc¢ si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego, rozumied
1 przezywac dziedzictwo kultury i tradycji panstwowej, warto$ci patriotyczne i obywatelskie,
rozbudza¢ w sobie poczucie zwigzku z nimi;
7) przygotowac si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci, doskonali¢ si¢ na gruncie tych wartosci;
8) ksztaltowac w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; uczy¢ si¢ wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow;
9) pomagac¢ §wiadomie i aktywnie uczestniczy¢ w §wigtach panstwowych;kesetelayeh;
10) podtrzymywac tradycje szkoty;
11) poznawa¢ dorobek kultury i ksztalttowa¢ postawy patriotyczne i obywatelskie.
6. Sposob realizacji celow 1 zadan wychowawczych szkoty, w tym wychowania
patriotycznego i obywatelskiego, okresla szczegdétowo i calosciowo program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.
7. Dziatalno$¢ wychowawcza naszej szkoty jest jednolitym zintegrowanym z nauczaniem
procesem dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich nauczycieli za
posrednictwem:
1) wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
2) wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§7
1. Szkola realizuje zadania opiekuncze na nast¢pujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;
3) zasady dyzurow okresla Regulamin Dyzurdw.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg a takze podczas pobytu w §wietlicy, zgodnie z
Regulaminem Wycieczek oraz Regulaminem Swietlicy.

3. Zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin wycieczek.
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4. (uchylony)

5. (uchylony),

6. Celem szkoty jest stworzenie warunkow rozwoju dzieciom 1 uczniom, i zapewnienie

jakosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki, uwzgledniajac zainteresowania, potencjat i potrzeby

rozwojowe i edukacyjne, a takze ich mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe

majace wptyw na funkcjonowanie dzieci i uczniow w §rodowisku szkolnym i przedszkolnym.
§8

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. (uchylony)

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.

3. (uchylony)

4. Nauczyciele pelnia dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym

harmonogramem.

5. Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

uczniow ujetej w planie organizacji Szkoty;

3) rozpoznawanie problemow;

4) samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami

patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

5) przy organizacji imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ ucznidw powierzonych

opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i1 okresowe) oraz uczniow z zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu drogowego;

7) zapewnienie mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-I11 oraz dzieciom,

ktore nie uczeszczaja na lekcje religii, etyki;

8) (uchylony);

9) (uchylony);

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem

zasady ich roznorodnos$ci oraz nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga.
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6. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programdw chronigcych.
7. Uczniom korzystajacym z ustugi dostepu do Internetu zapewnia si¢ odpowiednie warunki
niezagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu i moralnemu poprzez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci stanowigcych
zagrozenie, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawisé
1 dyskryminacjg.

§ 8a
Placowka stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”.

§9
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;
3) zatrudnianie w przedszkolu nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
szkoty;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

§10
Cele i dzialania oddzialu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej, oddziat przedszkolny realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
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W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, zadania te realizowane sa m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
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wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow,

opiekundéw prawnych lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢. Upowaznienie pisemne

14



powinno zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej dziecko. Osoba, upowazniona do
odbioru dziecka musi mie¢ ukonczone 13 lat i ma obowigzek wylegitymowac si¢
dokumentem tozsamosci. Na wniosek rodzica dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odbior
dziecka przez osobe¢ majaca mniej niz 13 lat.

9. Rodzice lub osoba upowazniona ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do szkoty (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka ze szkoty do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika szkoty przez
rodzica, opiekuna prawnego lub osob¢ upowazniong).

10. Osoba odbierajaca dziecko nie moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu i innych
srodkoéw odurzajacych. W przypadku nietrzezwosci osoby odbierajacej dziecko — nauczyciel
zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora placéwki badz policji

11. Do szkoty przyprowadzane sg dzieci w pelni zdrowe. W razie watpliwosci, co do stanu
zdrowia dziecka, rodzic moze by¢ zobowigzany do dostarczenia stosownego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka

12. W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty o wyznaczonej godzinie stosuje si¢
nastepujace procedury:

1) kontakt telefoniczny z rodzicami, opiekunami;

2) powiadomienie dyrektora placowki;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami — nauczyciel powiadamia policjg.

13. Oddziat przedszkolny organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

14. Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka; w
zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
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zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
15. Wspotpraca oddziatu przedszkolnego z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
2. Nauczyciele i specjalisci prowadza ocen¢ funkcjonalng ucznia zgodnie z odregbnymi
przepisami.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan
ucznidéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
§12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow i1 rodzicow;
7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
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kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§13

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnos$ci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen 1 ustalen zespotu nauczycieli; 4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen szkolnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;
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3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) terapeuta/pedagog,
b) logopeda,
¢) psycholog,
d) inni specjalisci (oligofrenopedagog, tyflopedagog itp.).
e) pedagog specjalny
4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.
5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce danej klasy.
6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
w ust. 2:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoly/przedszkola;
5) pielegniarka srodowiskowa/ higienistka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy.
7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu/klasy. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 14
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizuje si¢ je dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8 osob);
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢);
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw nie moze przekraczac 5 osob),
b) logopedycznych (organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4),
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow),
d) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym (organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnymi petnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze
przekraczac 10),
e) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
f) porad i konsultacji,
g) warsztatow;
2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

§15
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.
1. W szkole powotuje si¢ zespdt nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca jako
przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) opracowuje si¢ na okres wydania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny. Program
zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy 1 metody pracy z uczniem,;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
(inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci w zajecia rewalidacyjne

1 resocjalizacyjne).

5. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogiczne oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje
pisemng informacj¢ na spotkaniu z rodzicami, za$ rodzic potwierdza informacje
wlasnorgcznym podpisem.
8. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
9. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca do ktorej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez dyrektora
przedszkola lub szkoty.
10. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu
w-zakresie, w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
11. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne;
2) mocne strony;
3) predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
4) zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow lub pomocy nauczyciela;
5) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia zgodnie z
rozporzadzeniem
12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze opracowaniu
1 modyfikowaniu programu oraz dokonaniu wielospecjalistycznych ocen.
13. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny i programu.
14. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ tych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 16
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostalym uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:
1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna,
ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
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poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku poprzez o§wiadczenie woli na pismie.
13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§17
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
informuje wychowawce o potrzebie objgcia ucznia opieka pp.
3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w dziale II
Rozdziale 6 statutu szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 18
1. Szkota dostosowuje organizacje¢ procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Planowanie 1 organizowanie procesu ksztalcenia odbywa si¢ z uwzglednieniem

23



rozpoznania funkcjonowania ucznia, w szczegdlnosci jego:
a) mocnych stron i zasobow;
b) zainteresowan i uzdolnien;
¢) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
d) trudnosci 1 ograniczen w uczeniu si¢ i uczestniczeniu w zyciu szkoty;
e) warunkéw srodowiskowych wspierajacych lub utrudniajacych jego funkcjonowanie.
3. Wyniki rozpoznania funkcjonowania ucznia sg wykorzystywane do planowania 1
modyfikowania dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i wspierajacych.
4. Indywidualizacja procesu ksztatlcenia moze obejmowaé w szczegdlnosci dostosowanie
metod i form pracy, sposobow przekazywania tresci, organizacji pracy ucznia, warunkow
uczenia si¢ oraz sposobow sprawdzania osiggniec.
5. Indywidualizacja procesu ksztalcenia nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
wynikajacych z podstawy programowej, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

§19
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.
3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 32.
4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw objetych ta formg pomocy.
6. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 20

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawcezymi lub zajeciami specjalistycznymi
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decyduje dyrektor szkoty.
2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 21
1. Szkota zatrudnia nauczycieli pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologow,
logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania specjalistow wymienionych w ust.1 okre§lone sg w odrebnych
przepisach.
3. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.
4. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty/pedagogizacja dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

§22
1. Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szczeg6lnosci
poprzez:
1) udzielanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz ich organizacj¢ na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;
2) organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, sportowych i innych w zaleznosci
od potrzeb uczniéw 1 mozliwosci finansowych, kadrowych 1 bazowych szkoty;
3) informowanie ucznioéw 1 ich rodzicow o mozliwosciach 1 warunkach rozwijania uzdolnien
dzieci w innych placéwkach;
4) organizowanie szkolnych konkursoéw, turniejow i zawodow oraz umozliwienie uczniom
udziatu w konkursach, turniejach i zawodach pozaszkolnych.

§23
1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§24
Nauczanie religii
1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii 1 etyki zgodnie z Zyczeniem rodzicow.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii lub etyki nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji.
3. Organizacja religii/etyki odbywa si¢ w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami
4. Uczniom nieobjetym nauka religii lub etyki w szkole zapewnia si¢ opieke lub zajecia
wychowawcze.
5. Ocena z religii 1 etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§25
Nauczanie jezyka kaszubskiego
1. Szkota Podstawowa w Bielkowku umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:
1) nauki jezyka kaszubskiego;
2) nauki historii 1 kultury zwigzanej z regionem kaszubskim.

2. Podstawg prawng do prowadzenia zaj¢c€ sa:
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1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobow wykonywania przez przedszkola i szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym Dz. U. z 2007r. Nr 214 poz. 1579;

2) Ustawa z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych, etnicznych oraz o jezyku
regionalnym Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141.

3. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany na
zasadzie dobrowolnosci przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka.

4. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty — przy zgtoszeniu dziecka do szkoty albo w toku
nauki w szkole, w terminie do 30 kwietnia, (wzor wniosku dostepny w sekretariacie szkoty).
Wypelione wnioski muszg by¢ przechowywane w szkole. Sktadany wniosek obowigzuje
przez caly cykl ksztalcenia na danym etapie nauczania.

5. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo:

3 godziny w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ taczenia trzecich godzin
zaj¢¢ z jezyka kaszubskiego organizowanych w formie wycieczek 1 warsztatow regionalnych
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz

4 tygodnie.

6. Jezyk kaszubski jest wpisany w arkuszu ocen jako jezyk obowigzkowy. Ocena z jezyka
kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia i ma wptyw na uzyskanie §wiadectwa

z wyrdznieniem. W klasach I-111 Szkoty Podstawowej ocena jest opisowa natomiast od klasy
IV wyrazona za pomocg cyfry. Szczegdtowe kryteria oceniania zawiera WZO.

7. Uczen moze zrezygnowac z udzialu w zajeciach na pisemng pro$be rodzicéw/opiekunow
na koniec danego roku szkolnego. Ocena z danej klasy wliczana jest do $redniej 1 podana
bedzie na §wiadectwie ukonczenia klasy. Poniewaz w tym wypadku uczen nie zrealizuje
pelnej podstawy programowej ocena nie zostanie wliczona do $redniej ukonczenia szkoty 1
nie znajdzie si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

8. Zamiar organizowania nauczania j¢zyka kaszubskiego dyrektor zglasza organowi
prowadzacemu w okresie sktadania arkuszy organizacyjnych szkoty. Zatwierdzenie arkusza
organizacyjnego oznacza, Z€ nauczanie rozpocznie si¢ z chwilg rozpoczecia kolejnego roku
szkolnego.

9. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie podrecznikdw szkolnych

dopuszczonych do uzytku przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§25a

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem

epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odleglos¢.

2. Szczegbdtowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia na odlegto$¢ okreslaja

odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 3
SZCZEGOLNE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 26

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu jego postepoéw w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania opartych na tej podstawie.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzké6w ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢; informacja zwrotna moze by¢ swobodna,
spontanicznie skonstruowang wypowiedzig nauczyciela;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-
wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) ustalenia kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z innymi przepisami.
8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 27
1.W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 28
Jawnos¢ oceny
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. we wrze$niu informujg uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnosé zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach zarowno typowych, jak

1 nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) systematyczno$¢, dyscyplina pracy, wysilek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) umiejetnos$¢ prezentowania i1 przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rdédroczne i1 roczne;

4) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

6. Do podstawowych sposobow informowania ucznidéw 1 rodzicow o osiggni¢ciach naleza:
1) systematyczne adnotacje w dzienniku elektronicznym,;

2) biezace (ustne lub pisemne) informowanie ucznia o jego osiggnieciach;

3) konsultacje z rodzicami 1 uczniami,

4) indywidualne 1 grupowe (cykliczne) spotkania z rodzicami;

5) pisemne (na prosbe rodzicow) informowanie o osiggnigciach ucznia;

6) pisemne informowanie o przewidywanej i ostatecznej ocenie koncowej w e-dzienniku.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng.
8. Prace pisemne moga by¢ udostepnione na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, prace klasowe) sg udostepniane uczniowi 1 jego
rodzicom na okres 3 dni z obowigzkiem zwrotu do szkoty lub na innych zasadach, jezeli tak
stanowig Przedmiotowe Zasady Oceniania danego nauczyciela.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom. Podstawg do indywidualizacji pracy i oceniania sg takze obserwacje
nauczyciela.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktyczno-technicznych, plastyki i
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.12, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

15. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 14, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
16.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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§29
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
pracg:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

33



3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 31
Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii i etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.
3. Ocena opisowa uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub
rozwijania uzdolnien.
4. Srédroczna i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.
5. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne — dialogi, opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mysli w formie
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zdan, omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie i .budowa zdan, pytania itp.;

2) prace pisemne — kartkowki i sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej oraz spolecznej, sporzadzanie notatek z lekcji, redagowanie
oraz uktadanie zdan, opowiadan, opisow, zyczen, listu, pisanie z pamigci i ze stuchu itp.;
3) prace domowe bedace ¢wiczeniami usprawniajagcymi motoryke mata;

4) aktywno$¢ na lekcji — sprawdzanie zeszytéw oraz zeszytow ¢wiczen (poprawnos¢

1 staranno$¢ pisma, samodzielno$¢, kreatywnosc);

5) dziatalno$¢ artystyczna — wytwory plastyczne i techniczne, §piew, gra na instrumencie,
podstawowe elementy muzyki, aktywne stluchanie oraz tworzenie muzyki itp.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny punktowe;j
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Oceny te beda wystawiane za biezace prace ucznia
w zeszytach, zeszytach ¢wiczen, na pracach samodzielnych:

1) 6 punktow;

a) zawsze pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na lekcjach oraz w domu,

b) wykorzystuje swoja wiedze 1 umiejetnosci w rozwiazywaniu zadan i problemow o
znacznym stopniu trudnos$ci, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) wykazuje si¢ indywidualng pracg oraz wykorzystuje informacje z réznych zrodet,

d) reprezentuje szkote w konkursach;

2) 5 punktoéw;

a) pracuje systematycznie, jest zdyscyplinowany i pracowity,

b) charakteryzuje si¢ sumienno$cig i znaczacymi postgpami w nauce,

¢) wykazuje si¢ indywidualng pracg w ramach realizowanego programu,

d) potrafi wykorzystywa¢ informacje z réznych Zrdodet,

e) stanowi wzor do nasladowania dla innych;

3) 4 punkty:

a) opanowal wiadomosci o umiarkowanym stopniu trudnosci, ale niezbg¢dne w dalszej nauce,
b) poprawnie stosuje poznane wiadomosci,

¢) $wiadomie komponuje wypowiedzi ustne i pisemne,

d) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

e) wypowiada si¢ swobodnie, w uporzadkowany sposob;

4) 3 punkty:

a) pracuje w miar¢ systematycznie i doskonali w sobie t¢ ceche,

b) umie zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych,

¢) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie

35



podstawowym;
5) 2 punkty:
a) wykazuje si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy,
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania typowe wycwiczone na lekcji, o niewielkim
stopniu trudnosci,
¢) pracuje nie wykorzystujac swoich mozliwosci;
6) 1 punkt:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,
b) nie rozwigzuje (wykonuje) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) nie pracuje na lekcjach ani w domu.
7. Nauczyciel moze tez wprowadzi¢ dodatkowe ocenianie wewnatrz klasowe stosujac inne
znaki graficzne.
8. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawca, konsultacje. uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa.
10. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 etyki stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-
VIIIL.
11. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I—III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 32
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

36



4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezacym.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczego6lnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami objetymi
treSciami zawartymi w podstawie programowej, wykazuje duzy stopien samodzielno$ci
tworczej, oryginalnie rozwiazuje problemy, jest kreatywny,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje zasobem wiadomosci i
umiejetnosci wyznaczonych przez podstawe programowa w stopniu umozliwiajgcym
rozwigzywanie trudnych problemoéw,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej pozwalajace samodzielnie rozwigzywac typowe problemy,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejgtnosci zawarte

w podstawie programowej dajace mozliwos¢ rozwigzywania prostych zadan,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze 1 umiejetnosci
potrzebne do §wiadomego udziatu w zajgciach szkolnych i1 rozwigzuje proste zadania z
pomoca nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w
sposob pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia, nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ podstawowych polecen wymagajacych

zastosowania prostych umiejetnosci.
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8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czegs¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematows;

4) (skreslony);

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) sprawdziany pisemne;

7) odpowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci 1 umiej¢tnosci muzyczne;

11) aktywnos¢;

12) czytanie;

13) konkurs;

14) praca samodzielna;

15) projekt;

16) recytacja wiersza;

17) dyktando;

18) inne.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) ocena z pracy klasowej ma charakter kluczowy 1 ma znaczacy wptyw na ustalenie oceny
srédrocznej 1 rocznej;

2) zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwie;

3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji;

4) zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

¢) nie mozna przeprowadzac sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca

klasowa;
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5) kartkoéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji,
wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2. Jest to pisemna forma pracy kontrolne;j
przewidziana na najdluzej 15 minut, stosowana w sposéb systematyczny 1 planowy w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki.
Kartkéwek nie poprawiamy;

6) uczen moze jednokrotnie poprawi¢ kazda ocene ze sprawdzianu 1 pracy klasowej na
zasadach ustalonych z nauczycielem i zawartych w PZO.

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10. Decyzj¢ o liczbie ocen niezbednych do sklasyfikowania ucznia podejmuje nauczyciel
danego przedmiotu.

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennik
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekundw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw).

12. Znak graficzny ,,paraftka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

13. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

14. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z
jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
potrocza. Prace sg przechowywane w formie papierowej lub elektroniczne;.

16. Uczen ma prawo 3 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu poétrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie

uczen zglasza przed kazda lekcji.
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17. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres
obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

18. Prawo do nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

19. Braki wykraczajace poza ust 18 skutkuja oceng niedostateczng

20. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 — db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien celujacy — 6 — cel;

4) za 6 ,,+” ocena celujacy;

5)za 5 ,+” ocena bardzo dobry;

6) za 4 ,,+” ocena dobry;

7) za 3 ,,- ,,ocena niedostateczna.

21. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

1) 100% - 98% celujacy;

2) 97% - 86% - bardzo dobry;

3) 85% - 71% - dobry;

4) 70% - 51% - dostateczny;

5) 50% - 31% - dopuszczajacy;

6) <31% - niedostateczny.

22. O szczegdlowych kryteriach oceniania i sprawdzania wiadomosci (zgodnych z WZO)
informuja nauczyciele uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow

1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.

23. W przypadku nauki zdalnej nauczyciel bierze pod uwage nie tylko efekt koncowy pracy,
ale rowniez zaangazowanie i terminowos¢ w odsytaniu prac.

24. W klasach IV-VIII nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu

zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.
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3) Pisemna praca domowa, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest obowigzkowa dla ucznia i
nie ustala si¢ z niej oceny.
4) Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg oraz
przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng o jej wykonaniu, zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole.
5) Wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust. 24 pkt 2,
moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na
zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.
6) Nauczyciel dokumentuje fakt wykonania pracy domowej w dzienniku elektronicznym przy
pomocy oznaczenia ,,+” (praca oddana w terminie) lub ,,nie dotyczy / brak znaku” (praca
nieoddana).
7) Systematycznos$¢ w odrabianiu prac domowych okresla si¢ procentowym wskaznikiem
oddanych prac w stosunku do wszystkich zadan zleconych przez nauczyciela w danym roku
szkolnym.
8) Ustala si¢ nastepujace kryteria progowe wptywajace na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) 90% 1 wiecej uzyskanych oznaczen ,,+” — pozwala na ustalenie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien wyzej, jezeli uczen spetnia wymagania na ocen¢ nizszg, ale
jego zaangazowanie 1 praca wtasna wskazuja na opanowanie dodatkowych umiej¢tnosci;
b) 75% — 89% uzyskanych oznaczen ,,+” — stanowi kluczowe kryterium pomocnicze w
sytuacjach spornych (tzw. ocenach ,,wahania”, np. miedzy oceng dobrg a bardzo dobrg) na
korzys¢ ucznia.
9) Kryterium systematyczno$ci odrabiania prac domowych nie ma zastosowania w
przypadku, gdy uczen z ocen biezacych (sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, innych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych) kwalifikuje si¢
na ocen¢ niedostateczng.

§33
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31.01 danego roku szkolnego, a
drugie potrocze rozpoczyna si¢ 1.02 danego roku szkolnego i trwa do zakonczenia roku
szkolnego.
3. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ani wazong ocen czastkowych. Decyzje o
ocenie §rodrocznej 1 rocznej podejmuje nauczyciel w oparciu o rozpoznanie poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego.

1) (uchylony).

a) (uchylony)

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
poOtroczu ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim badz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.
13. O osiggnieciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogo6lnych i1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;j.
14. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§ 34
1. Najp6zniej na 8 dni roboczych przed rocznym i $Srodrocznym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych/ srodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
1) Nauczyciele informuja uczniéw, a wychowawca klasy rodzicéw (prawnych opiekunow) w
formie pisemnej (e-dziennik) o przewidywanych ocenach rocznych/ $srédrocznych i o
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
§ 35
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia
wyroéwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.
§ 36
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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§ 37
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rddroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjScia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra.
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9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych

1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

16. Na 8 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — informacja w e-dzienniku.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
5) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 38
Kryteria ocen zachowania
1.Wzorowe otrzymuje, uczen, ktory:
W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwo$ci i zdolnosci;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach
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zainteresowan;

3) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacjg;

4) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie sp6znia si¢ na lekcje;
5) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

6) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom.

W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

7) okresla swoje cele zwigzane z nauka i rozwojem osobistym i podejmuje dziatania stuzace
ich realizacji;

8) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

9) dazy do poprawy swoich wynikow i rozwijania zainteresowan;

10) korzysta z dostepnych form wsparcia i mozliwo$ci rozwijania swoich umiejetnosci.

W obszarze przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nig:

11) zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu;

12) nosi obuwie zmienne, zaktada str6j galowy z okazji uroczystosci szkolnych, zmienia stroj
na lekcji wychowania fizycznego na okreslony w statucie;

13) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

W obszarze dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe w kontaktach z
nauczycielami, pracownikami szkoty 1 rowiesnikami.

W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

15) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

16) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

17) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

18) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

19) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym.

W obszarze wspoipracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:

20) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

21) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym:;

22) podejmuje wspotprace z kazda osoba wyznaczong mu przez nauczyciela.

W obszarze zaangazowania w Zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:
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23) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

24) przejawia troske o mienie szkoty;

25) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

26) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

27) uczestniczy w podejmowanych przez szkole dziataniach na rzecz wspolnoty lokalnej, w
tym w akcjach charytatywnych.

W obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow:

28) zachowuje wlasciwa postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego i uroczystosci
patriotycznych;

29) odnosi si¢ z szacunkiem do polskich tradycji, obrzedow i zwyczajow;

30) godnie reprezentuje szkole i Ojczyzng podczas uroczystosci, konkursow i wydarzen o
charakterze patriotycznym;

31) okazuje szacunek wobec tradycji, zwyczajow, jezyka, religii i dziedzictwa kulturowego
innych narodow;

32) nie wySmiewa, nie poniza ani nie dyskryminuje osob ze wzgledu na ich narodowos¢,
pochodzenie lub kulture.

2.Bardzo dobre otrzymuje, uczen, ktory:

W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec;

2) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

3) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i1 nie spdZnia si¢ na lekcje;
4) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych.
W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

6) okresla swoje cele zwigzane z naukg 1 rozwojem osobistym 1 podejmuje dziatania stuzace
ich realizacji;

7) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

8) dazy do poprawy swoich wynikoéw 1 rozwijania zainteresowan;
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9) korzysta z dostgpnych form wsparcia i mozliwosci rozwijania swoich umiejetnosci.

W obszarze przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nig:

10) dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu;

11) nosi obuwie zmienne, zaktada str6j galowy z okazji uroczystosci szkolnych, zmienia stroj
na lekcji wychowania fizycznego na okreslony w statucie;

12) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

W obszarze dbatosci o piegkno mowy ojczystej:

13) nie uzywa wulgaryzmoéw 1 obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegéw,
stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe w kontaktach z nauczycielami, pracownikami
szkoty 1 rowiesnikami.

W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

15) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

16) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym.

W obszarze wspoipracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:

19) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;
20) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

21) podejmuje wspotprace z kazda osoba wyznaczona mu przez nauczyciela.

W obszarze zaangazowania w Zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

22) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

23) przejawia troske o mienie szkoty;

24) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

25) uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach na rzecz wspolnoty lokalne;.
W obszarze wykazywania sie szacunkiem dla wltasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow:

26) zachowuje wlasciwa postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego i uroczystosci
patriotycznych;

27) odnosi si¢ z szacunkiem do polskich tradycji, obrzedow i1 zwyczajow;

28) godnie reprezentuje szkote i Ojczyzne podczas uroczystosci, konkursow i wydarzen o
charakterze patriotycznym;

29) okazuje szacunek dla tradycji, zwyczajow, jezyka, religii 1 dziedzictwa kulturowego
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innych narodow.

3. Dobre otrzymuje, uczen, ktory:

W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym wilasnej inicjatywy;

2) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
3) przestrzega wymagan szkolnych regulaminow;

4) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow.

W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

6) okresla swoje cele zwigzane z naukg i rozwojem osobistym i podejmuje dziatania stuzace
ich realizacji;

7) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

8) korzysta z dostepnych form wsparcia.

W obszarze przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nig:

9) dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

10) nosi obuwie zmienne; zaktada strdj galowy z okazji uroczystosci szkolnych, zmienia stroj
na lekcji wychowania fizycznego na okreslony w statucie;

11) przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

W obszarze dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

12) nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow lub gestow.

W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

14) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

15) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym.

W obszarze wspoipracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:

16) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
17) podejmuje wspotprace z kazda osoba wyznaczong mu przez nauczyciela.

W obszarze zaangazowania w Zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

18) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach;

19) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

20) uczestniczy w podejmowanych przez szkote dzialaniach na rzecz wspolnoty lokalne;.

W obszarze wykazywania sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
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kultury innych narodow:

21) zachowuje wlasciwa postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego i uroczystosci
patriotycznych;

22) okazuje szacunek dla tradycji, zwyczajow, jezyka, religii 1 dziedzictwa kulturowego
innych narodow.

4.Poprawne otrzymuje, uczen, ktory:

W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

4) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

5) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego.

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

7) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty.

W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

8) okresla swoje cele zwigzane z naukg 1 rozwojem osobistym, ale nie podejmuje dziatan
zwigzanych z ich realizacja;

9) nie zawsze wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan;

10) nie zawsze korzysta z dostgpnych form wsparcia.

W obszarze przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nig:

11) zdarza mu si¢ zapomina¢ o zmianie obuwia;

12) zdarza mu si¢ zaniedbywac¢ higien¢ osobista;

13) nie zawsze zaklada str6j galowy na uroczystosci szkolne, zapomina o zmianie stroju na
lekcje wychowania fizycznego;

14) przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych.

W obszarze dbatosci o pickno mowy ojczystej:

15) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swego btedu;

16) uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

17) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
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18) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich.

W obszarze wspolpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

20) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

21) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy, wspdlnoty lokalnej;

22) przejawia troske o mienie szkoty;

23) uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach na rzecz wspolnoty lokalne;.

W obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

24) nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego 1 w trakcie
uroczysto$ci patriotycznych;

25) zdarza mu si¢ okazywac lekcewazenie dla tradycji, zwyczajow, jezyka, religii i dziedzictwa
kulturowego innych narodow.

5. Nieodpowiednie otrzymuje, uczen, ktory:

W obszarze wywigzywania sie z obowigzkow ucznia:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie przygotowuje sie do lekcji;

5) lekcewazy zadania przydzielone mu przez szkotg, wychowawce, zespot klasowy;

6) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

7) odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikoéw szkolty w sposob lekcewazacy;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow.

W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

9) nie wyznacza sobie celéw zwigzanych z naukg i rozwojem osobistym;

10) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;

11) nie korzysta z dostgpnych form wsparcia.

W obszarze przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza niq:

12) nie zmienia obuwia;

13) zaniedbuje higieng osobista;

14) nie zaklada stroju galowego ani okreslonego regulaminem stroju na lekcje wychowania
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fizycznego;

15) zachowuje si¢ niekulturalnie w miejscach publicznych.

W obszarze dbatosci o piegkno mowy ojczystej:

16) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig

W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

17) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig (podczas wycieczek, spacerow, wyjsc,
zaje¢ na basenie);

18) ulega natogom.

W obszarze wspolpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:

19) ma negatywny wptyw na réwiesnikow;

20) nagminnie ktamie.

W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

21) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy, wspolnoty lokalnej;

22) niszczy mienie szkoty.

W obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:

23) nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego 1 w trakcie
uroczystos$ci patriotycznych;

24) okazuje lekcewazenie dla tradycji, zwyczajow, jezyka, religii i dziedzictwa kulturowego
innych narodow.

6. Naganne otrzymuje, uczen, ktory:

W obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

1) jest niezdyscyplinowany 1 arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje; wagaruje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) lekcewazy zadania przydzielone mu przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;

6) nie podejmuje Zadnych prob poprawy swojego zachowania.

W obszarze okazywania szacunku innym osobom:

7) odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoly w sposob lekcewazacy i1 arogancki.
W obszarze przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:

8) nie wyznacza sobie celdéw zwigzanych z nauka i rozwojem osobistym,;

9) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan;
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10) nie korzysta z dostepnych form wsparcia.
W obszarze przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nig:
11) nie zmienia obuwia;
12) zaniedbuje higien¢ osobista;
13) nie zaktada stroju galowego ani okreslonego regulaminem stroju na lekcje wychowania
fizycznego;
14) zachowuje si¢ niekulturalnie w miejscach publicznych.
W obszarze dbatosci o piegkno mowy ojczystej:
15) nagminnie uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i1 poza nig.
W obszarze dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob:
16) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (podczas wycieczek, spacerow, wyjsc,
zaj¢¢ na basenie);
17) poprzez nieprzestrzeganie przepisoéw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;
18) ulega natogom;
19) wchodzi w konflikt z prawem.
W obszarze wspoipracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi:
20) ma negatywny wpltyw na rowiesnikow;
21) nagminnie klamie.
W obszarze zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:
22) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy, wspodlnoty lokalnej;
23) niszczy mienie szkoty.
W obszarze wykazywania si¢ szacunkiem dla wltasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow:
24) nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego i w trakcie
uroczystos$ci patriotycznych;
25) wyraza si¢ obrazliwie o tradycjach, zwyczajach, jezyku, religii 1 dziedzictwie kulturowym
innych narodow.
§ 39
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej
zachowania.
1. Nie pdzniej niz 8 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca 1 poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia
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1jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej jest napisanie przez ucznia
pisemnego sprawdzianu obejmujacego swym zakresem wiadomosci 1 umiejetnosci z calego
roku szkolnego. Podstawg do ocenienia sprawdzianu 1 ustalenia oceny jest przyjeta w WZO
skala procentowa.

4. Warunek ten nie dotyczy plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ praktyczno-
technicznych oraz wychowania fizycznego, dla ktorych przewiduje si¢ sprawdzian
praktyczny.

5. Tryb i1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
1) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

w terminie ustalonym w Statucie;

2) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna);

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy i pomocy, w
tym konsultacji indywidualnych;

5) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych;

6) wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.5 pkt 1) i 2), a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 5 pkt 3), 4) 1 5);

7) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust.6, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

8) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5)
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia;
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9) uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;

10) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy. Oceniona praca jest przechowywana do konca roku
szkolnego;

11) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

12) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

6. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) uczen ma prawo pisemnie wnioskowac o podwyzszenie oceny w ciggu 2 dni roboczych od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania;

2) we wniosku uczen podaje oceng ktdrg chciatby otrzymac oraz przedstawia argumenty,
ktore mogg si¢ przyczyni¢ do podwyzszenia oceny a nie byty wczesniej znane przy ustaleniu
przewidywanej oceny;

3) wychowawca dokonuje konsultacji z nauczycielami, pedagogiem oraz uczniami klasy,
wystawiona ponownie ocena jest ostateczna;

4) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest ztozenie wniosku
przez uczenia lub rodzica, wniosek musi zawiera¢ propozycj¢ oceny oraz uzasadnienie;

5) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spelnienia co najmniej
dwoch z ponizej wymienionych warunkow:

a) yjawnienia nowych okolicznosci, ktore wezesniej nie zostaty uwzglednione przez
wychowawce przy ustalaniu proponowanej oceny, a ktorych uwzglednienie pozwala na
uzyskanie kryteriow odpowiadajacych ocenie o jakg uczen si¢ ubiega,

b) otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego; otrzymania pochwaty dyrektora
szkoty.

7. Decyzje podejmuje komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej

klasie;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.
9. Dokumentacja zwigzana z w/w procedura jest przechowywana u dyrektora szkoty.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos$¢ podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoly.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania rdéznic programowych.
6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z zaj¢¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

57



zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec¢
praktyczno-technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza sie¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest

ostateczna.
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17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 41
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, poczawszy od czwartej klasy, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ praktyczno-technicznych, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje.
9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.
12. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
14. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
15. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 42
Promowanie i ukonczenie Szkoly.
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka regionalnego uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
3. Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.
5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
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z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.
6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
7. (skreslony)
8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasytikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.
10. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
11. Do egzaminu nie przyst¢puja uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualna.
12. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
13.Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§42a
Egzamin osmoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.
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Rozdziat 4
ORGANY I ICH KOMPETENCJE
§ 43
1. Organami placowki sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktoére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.
§ 44
Dyrektor Szkoly
1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy szkote.
3. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora zespotu okreslaja odrebne przepisy.
4. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.
5. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki;
2) organizowanie cato$ci pracy dydaktycznej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,
podjetych w ramach jej kompetenc;ji;
6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;
7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdéd, wyrdznien dla nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych;

10) realizowanie innych zadan powierzonych przez organ prowadzacy szkote oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly
dzieci;

14) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

3. Podaje corocznie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

4. Ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidw z podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikow lub materialow.

5. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

6. Organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Szczegotowy zakres obowigzkow dyrektora zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
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okreslaja odrebne przepisy.

10. Szczegdlowy zakres obowigzkow dyrektora ustala organ prowadzacy szkote.

11. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami,
oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
dzieciom, nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, przedszkole.

13. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzieé¢mi;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych oraz odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu;
7) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoly;

8) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej;

9) prawidlowe przechowywanie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) wydawania polecen stuzbowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

3) przyznawania nagrod 1 premii oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom;

4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
oraz organizacji zwigzkowych;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;
6) mianowania nauczycieli w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad
zespotem;

7) udzielania urlopdw nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty na zasadach ustalonych
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w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy;
8) kierowania nauczycieli na wszystkie formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
9) przenoszenia nauczycieli w stan nieczynny;
10) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
11) wyboru i zatwierdzenia programéw i podrecznikow. Dyrektor moze, ale nie musi zasiggac
opinii Rady Rodzicow w tej sprawie;
12) przyjmowania uczniéw do szkoly 1 wydawania decyzji w sprawach zwigzanych z
realizacja obowigzku szkolnego w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych;
13) dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow;
14) wstrzymywania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
15) wyrazania zgody na podj¢cie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
15. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, wicedyrektora zespotu, kierownika swietlicy
biezaca dziatalnoscia szkoty kieruje upowazniony czlonek Rady Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna

§ 45

1. W Szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna dziala zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez Rad¢ Regulaminem
zwanym Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;.
2. Do obowigzkow cztonkéw Rady pedagogicznej nalezy:
1) czynne uczestnictwo w posiedzeniach i1 zajmowanie stanowiska wobec poruszanych
problemow;
2) obiektywne oceniania i rozstrzyganie problemow spornych;
3) poszanowanie godnos$ci innych i wiasnej;
4) przyjmowanie 1 sumienne wykonywanie powierzonych przez Rade Pedagogiczng zadan;
5) sktadanie przez cztonkéw rady sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) wspoluczestniczenie w budowaniu zdrowej, kolezenskiej atmosfery spoteczno$ci szkolnej;

7) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore mogtyby narusza¢ dobro
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osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze poszczegdlnych nauczycieli, dyrektora i innych
pracownikow szkoty;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci w posiedzeniach Rady Pedagogicznej u jej
przewodniczacego.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly

1 przedszkola, niezaleznie od wymiaru godzin oraz dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly opracowanych przez dyrektora lub powolany przez
niego zespot nauczycieli;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
wymagajacych uzgodnienia z organem prowadzacym;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian;

8) ustalenie Szczegdtowych Warunkoéw 1 Sposobéw Oceniania Wewnatrzszkolnego;

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
obecnosci;

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia z jedng oceng niedostateczna;

11) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

12) przydzial nagrdd 1 kar dla uczniow;

13) przeniesienie uczniow do innej szkoly 1 umieszczenie w innej placoéwce wychowawczej;
14) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym w tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt organizacyjny szkoty;

3) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien;

6) wnioski w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki,

7) projekt planu finansowego, w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych zespotu, poprawy warunkéw pracy ucznidow i nauczycieli;

8) kandydatow na stanowisko dyrektora zespolu w przypadkach okreslonych w-art. 63 ust.12;
9) wnioski uczniéw, ich rodzicow oraz wychowawcy klasy o przyznanie pomocy materialnej
z budzetu szkoty;

10) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami do dyrektora zespotu oraz organu prowadzacego placowke

1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawach organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 realizacji zadan opiekunczych;

2) wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora zespotu; organ
ten obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) zgtaszania w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do kazdego nauczyciela, jezeli
narusza on obowiazujace przepisy lub razaco zaniedbuje swoje obowigzki,

4) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora.

10. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy rowniez:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty Podstawowej oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie statutu i jego zmiany;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o zatwierdzenie planu finansowego srodkow
specjalnych szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow;

4) wydawanie opinii wigzacych dyrektora szkoly w sprawie podjecia dziatalno$ci
stowarzyszen 1 organizacji, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

11. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny przedstawia opini¢ o pracy
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dyrektora podlegajacego ocenie.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.
14. Szczegdtowe zasady 1 tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrgbny regulamin,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.
15. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
16. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
17. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg zgodnie z ustalonym przez nig
harmonogramem na dany rok szkolny oraz z inicjatyw:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) przewodniczacego;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
18. Zebrania Rady sg protokotowane.

Rada Rodzicow

§ 46

1. W Szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow i dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
(kadencja trwa 1 rok).
4. W wyborach, o ktorych mowa jest w pkt 2 — 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci okreslanie:
1) wewnetrznej struktury rady;
2) trybu pracy rady;
3) szczegbdtowego trybu przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych szkoty i
przedszkola;

4) szczegdlowego trybu przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych szkoty
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1 przedszkola;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty i1 przedszkola.

7. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalenia w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

d) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzania i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

e) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o$wiaty,

g) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-1II w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub
dwoch w trakcie roku szkolnego.

8. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty 1 przedszkola.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zZrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okres$la regulamin, o ktorym mowa w pkt 5.

10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programoéw, o ktérych mowa w § 20 ustep 2,3,
program ten ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

odpowiedniego programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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Samorzad uczniowski
§ 47

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady tworzenia i1 dziatania Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin, zwany Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej w Bielkowku.
2. Podstawowym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest praca na rzecz zycia szkoly oraz
stwarzanie pozytywnej atmosfery opartej na wzajemnym szacunku, partnerstwie i
Zrozumieniu.
3. W sktad Samorzadu wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.
4. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
5. Organy Samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.
6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie dotyczacych realizacji podstawowych praw i
obowigzkow ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do swobody wypowiedzi i informacji;
4) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
6) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego 1 dyrektorem szkoty;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, Dyrektor przedstawia kandydata na opiekuna samorzadu uczniowskiego,
jezeli samorzad uczniowski nie wskaze wtasnego kandydata, prawo do redagowania
1 wydawania gazetki szkolnej;
8) prawo do dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu

Samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi.
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8. W przedszkolu nie powotuje si¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Wspoldzialanie organow

§ 48

1. Wspoéidziatanie organéw szkoly oraz rozwigzywanie sporow pomiedzy nimi odbywa si¢
w szczegblnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty 1 szczegoétowo
w statucie szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty droga negocjacji
1 mediacji;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb wnoszenia i zatatwiania spraw:
1) sprawy moga by¢ wnoszone do organdow szkoty bezposrednio przez ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoéw lub przez ich statutowych przedstawicieli;
2) kazda wniesiona sprawa musi by¢ rozpatrzona przez organ, do ktorego zostata skierowana;
3) sprawy indywidualne rozpatrywane s3 w oparciu o pisemny wniosek;
4) sprawy dotyczace klas rozpatrywane sg w oparciu o pisemny wniosek sporzadzony przez
samorzad klasowy, opatrzony podpisami wszystkich uczniéw popierajacych wniosek;
wychowawca moze w formie pisemnej poprze¢ go lub odmowi¢ jego poparcia.
3. Organy szkoly majg prawo rozpatrywac réwniez sprawy wniesione w formie ustnej.
4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicéw moze zawiesi¢
1w ciggu 7 dni uchyli¢ uchwat¢ Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna
z obowigzujacymi przepisami lub celami wychowawczymi szkoty.
6. Wszystkie sprawy sporne powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane drogg
negocjacji 1 mediacji.
7. Dyrektor szkoty jest negocjatorem i mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy:

1) organami szkoty;
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2) nauczycielami i rodzicami;

3) nauczycielami i uczniami;

4) cztonkami Rady Pedagogiczne;.

8. Sprawy sporne, ktorych nie udato si¢ rozwigza¢ drogg wzajemnych negocjacji i mediacji,
rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Nauczyciele, rodzice i uczniowie oraz ich statutowi przedstawiciele mogg wnies¢
odwotanie od decyzji dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od jej podjecia.

10. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporéw migdzy organami szkoty, dyrektor
ma prawo zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny o pomoc w rozstrzygnigciu konfliktu.

Procedury rozwiazywania sporow i konfliktow
§ 49

1. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat statutowych szkoty, jezeli naruszaja interesy
szkoty, nie shuza rozwojowi jej wychowankow i sg niezgodne z prawem.
3. W zaistniatych sytuacjach konfliktowych, Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania
spotkania z poszczegdlnymi organami szkoty, by zapewni¢ miedzy nimi biezaca wymiang
informacji.
4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, w tym takze
nieobjete regulaminem Rady Pedagogiczne;.
5. Przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow szkoty nie bedacych
nauczycielami.
6. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole:
1) konflikt pomiedzy uczniem a uczniem rozwigzuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
uczniéw — dla uczniow tego samego oddziatu;
2) konflikt pomigdzy uczniem a uczniem z réznych oddziatow rozwigzujga w pierwszej
kolejnosci wychowawcy uczniow;
3) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca ucznia;
4) konflikt pomigedzy wychowawca a uczniem rozwigzuje w pierwszej kolejnosci dyrektor;
5) konflikt pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor

Szkoty;
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6) konflikt pomigdzy rodzicami a nauczycielami w pierwszej kolejnosci strony konsultujg si¢
z wychowawca klasy, a w razie braku porozumienia z Dyrektorem Szkoty;
7) konflikt pomiedzy rodzicami a innymi pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
8) w sytuacjach spornych mi¢dzy Dyrektorem a nauczycielem obie strony starajg si¢
polubownie rozwigza¢ konflikt;
9) w przypadku braku porozumienia pomigdzy Dyrektorem a nauczycielem mediacje sa
prowadzone z udziatem organu prowadzacego szkotg, a w sprawach pedagogicznych organu
nadzoru pedagogicznego;
10) w sytuacji spornej migdzy Dyrektorem a nauczycielem zainteresowane strony moga
zwrdci¢ si¢ do wybranego zwigzku zawodowego.
7. Od podjetej decyzji przyshuguje stronom odwotanie do organu wyzszego stopnia.
8. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w sprawach, o ktorych mowa wyzej sa odpowiednio:
1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektor Szkoty;
2) w stosunku do Dyrektora Szkoty — organ prowadzacy szkotle;
3) w stosunku do organu prowadzacego szkole — organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
4) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.
9. Odwotanie od decyzji organu nizszego stopnia wnosi jedna ze stron do organu wyzszego
stopnia w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
10. Odpowiedz o sposobie zalatwienia odwotania ma forme¢ pisemna.
11. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotac si¢ do sadu lub zwroci¢ si¢ o pomoc do
Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.
12. Uczniowie, nauczyciele, rodzice maja prawo do mediacji. Pierwszenstwo ma
rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty. W szkole moze by¢ utworzony Szkolny Klub
Mediacji. Szczegotowe zasady, istota i1 przebieg mediacji okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Mediacji.
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 50
1. Organizacja i formy wspotdziatania Szkoly Podstawowej w Bielkowku z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki sg nastgpujace:
1) nauka religii/ etyki odbywa sie na zyczenie rodzicow. Zyczenie to wyrazone powinno by¢é
w formie o$wiadczenia woli na pisSmie w pierwszym roku nauki, ktore w kazdej chwili moze

by¢ zmienione. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej lub szkolnej nauce
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religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie;

2) kazdy uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze prawo do nauki jezyka oraz wtasnej kultury 1 historii.
Szczegdlowy sposob wykonywania tego prawa okresla odrebne rozporzadzenie;

3) dziecko ma prawo w wieku od 5 do 6 roku zycia do korzystania z rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzek w wieku 6 lat do rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego. Ponadto podlega obowigzkowi szkolnemu w wieku 7 lat;

4) rodzice moga wnioskowac o spetnienie przez ich dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota;

5) gmina Kolbudy stwarza mozliwosci dojazdu do Szkoty Podstawowej w Bielkowku wg
harmonogramu dojazdow ustalonego na kolejny rok szkolny lub zwrot kosztéw przejazdu do
szkot, jezeli droga do szkoty przekracza odleglos¢ okreslong art. 17 ustawy o systemie
oswiaty;

6) nauczyciele informuja rodzicow w drugim tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego

o wymaganiach edukacyjnych realizowanego programu nauczania oraz maja obowigzek
dostarczy¢ informacje o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow
najmniej 4 razy w roku szkolnym;

7) wychowawcy w miesigcu wrzesniu informuja rodzicéw klas I - VIII oraz ucznidéw nowo
przybylych do szkoly podstawowej o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym

o kryteriach oceny;

8) rodzice maja wglad w oceniane pisemne prace kontrolne ucznia na zasadach okreslonych
w WZO;

9) nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia na zyczenie rodzica ustalonej oceny ucznia w
formie ustnej lub pisemne;;

10) w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;]
uczniowi obniza si¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania

(w zakresie objetym dysfunkcjami), co rodzic potwierdza swoim podpisem;

11) w terminie ustalonym w WZO przekazuje si¢ rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
informacj¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych i koncowych;

12) rodzicom gwarantuje si¢ prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka w terminie

z nimi uzgodnionym na zasadach zawartych w WZO;

13) w przypadku ucznia klas I-III — w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem

rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez niego klasy, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu;
14) rodzice wybieraja dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora;
15) rodzice posiadajg organ ustawowy — rade rodzicow do reprezentowania swoich interesow
wobec szkoty;
16) w terminie co najmniej 6 miesiecy przed likwidacja uzyskujg informacje¢ o zamiarze
zlikwidowania szkoty od organu prowadzacego szkote — Rady Gminy Kolbudy;
17) rodzice moga wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym takze dyrektora
szkoty. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora Wojt Gminy Kolbudy zwraca si¢ o opini¢
do rady rodzicow.

§ 51
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, szkole
1 przedszkolu;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkole oraz sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy placowki.
2. Z postanowieniami podstawowych dokumentow regulujacych prace szkoty, zadaniami
1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz problemami dotyczacymi calej szkoty
zapoznaje rodzicow dyrektor szkoly na zebraniu ogdlnym.
3. Z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy oraz najistotniejszymi
sprawami zwigzanymi z zyciem klasy zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na zebraniu
klasowym.
4. Z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zapoznaje rodzicow uczniow
wychowawca klasy.
5. O zachowaniu 1 post¢pach w nauce informuje rodzicow wychowaweca klasy oraz
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, natomiast informacje i porady w
sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci mozna uzyska¢ u wychowawcy, pedagoga,

psychologa 1 dyrektora szkoly oraz w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje stale
spotkania z rodzicami uczniéw co najmniej 4 razy w roku szkolnym:
1) zebranie informacyjne — wrzesien;
2) wywiadowki srédokresowe — listopad i1 kwiecien;
3) wywiadowka okresowa — styczen.
7. Spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ takze w innych terminach z inicjatywy rodzicéw,
wychowawcy lub dyrektora szkoty.
8. Konsultacje indywidualne rodzicow z poszczegdlnymi nauczycielami i wychowawcami
moga odbywac si¢ we wszystkie dni nauki, w czasie nie przeznaczonym na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych z uczniami.
9. Rodzice maja mozliwo$¢ korzystania z e-dziennika. Zasady funkcjonowania okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 52
Obowiazki rodzicow dzieci, ucznidw
1. Do obowigzkow rodzica nalezy:
1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowanie w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty (w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka) o realizacji obowiazku szkolnego;
5) przestrzeganie niniejszego statutu;
6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i1 pomoce, podreczniki;
7) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka, ktore nie ukonczylo 7 roku zycia, przez rodzica,
prawnych opiekunéw lub osobg upowazniong (upowaznienie pisemne, ktére powinno
zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej). Osoba, upowazniona do odbioru dziecka musi
wylegitymowac¢ si¢ dokumentem tozsamosci;
9) terminowe uiszczanie obowigzkowych optat (optata za przedszkole, itp.);
10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole i1 przedszkolu
a) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole do 7 dni — rodzic dziecka usprawiedliwia
pisemnie,
b) w przypadku nieobecnos$ci dziecka powyzej 7 dni — wymagane jest za§wiadczenie
lekarskie o chorobie dziecka,

¢) informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;
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11) uczestniczenie w przedszkolnych i szkolnych zebraniach rodzicow, ustalonych przez
wychowawce.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ zdrowia dziecka, ucznia, nauczyciel lub dyrektor szkoty
informuje rodzicéw o jego stanie zdrowia, a rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego
odebrania dziecka z placowki.

3. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw, dyrektor placéwki powiadamia wlasciwe
instytucje (policja, sad rodzinny).

4. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub nauki poza szkota na podstawie
zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§53

1. Organizacja roku szkolnego:

1) Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy oraz ustalenia organow
stanowigcych nadzor nad zespotem;
a) Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni
w szkole podstawowej,
b) Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. a,
¢) W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa wyzej w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zaj¢ciach w formie komunikatu wychowawcy klasy
w dowolnej formie i na stronie www szkoty;
2) Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty 1 arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia. Arkusz ten zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 31 maja;
3) Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. Liczebnos$¢ uczniéw w oddziatach wynosi:
a) (skreslony)
b) klasy I-III — do 25 do ucznidéw;
¢) (skreslony)
4. Limit uczniéw w klasach I-III mozna zwigkszy¢ nie wigcej niz o 2 ucznidéw i tylko na
wniosek rady oddziatowej, za zgoda organu prowadzacego i1 z obowigzkowym zatrudnieniem
asystenta nauczyciela.

5. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111,

lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela
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prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy.

6. Asystent posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

9. Szkota realizuje obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej i nieobowigzkowe: ,,edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

11. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4-6 sg prowadzone w grupach liczacych do
26 uczniéw. Czwarta godzina wychowania fizycznego moze by¢ realizowana w formie zaj¢é
rekreacyjnych, wycieczek.

12. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 oséb.

13. Czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
30-60 min zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

14. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz10 min, w tym jedna z przerw nie
krétsza niz 20 min.

15. W szczegblnych przypadkach organizacyjnych przerwy moga by¢ skrocone do 5 min.
16. Niektore zajgcia obowiazkowe np.: wychowanie fizyczne, gimnastyka korekcyjna,
nauczanie jezykéw obcych, zajecia komputerowe i zajecia nadobowigzkowe mogag by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzy klasowych a takze
podczas wycieczek i wyjazdow do zielonych szkot.

17. Uczniowi, ktéremu odpowiednia poradnia wydata zalecenie o koniecznos$ci nauczania
indywidualnego, szkota, po zatwierdzeniu ilo$ci godzin przez organ prowadzacy, organizuje
takie nauczanie na okreslony w opinii okres.

18. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
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19. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)

23. Szkota zapewnia uczniom cudzoziemskim, w tym uczniom bedagcym obywatelami
Ukrainy, warunki korzystania z nauki, wychowania, opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

24. Szkota organizuje, w miar¢ potrzeb i na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
wsparcie umozliwiajace uczniom cudzoziemskim udziat w procesie ksztatcenia, w
szczegolnosci wsparcie w nauce jezyka polskiego oraz adaptacji do srodowiska szkolnego.
25.Szczegotowe formy i1 zasady wsparcia ucznidow cudzoziemskich okreslajag obowiazujace

przepisy prawa.
§53a
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1.Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone w razie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz

okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktdrym mowa w ust.

1 sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego lub
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2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

I wychowania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢ od

organizowania dla ucznidow zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegltos$¢ sformutowane sa w szkolnym regulaminie tych zajec.
§ 54
Organizacja oddzialu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny jest jednooddziatowy.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
1) (skreslony)
2) (skreslony)

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.
4. Szczegbdlowy organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziaty przedszkolnego, opracowany przez dyrektora placowki.
5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy oddziat przedszkolny.
6. W arkuszu organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza si¢ liczbe dzieci, czas pracy,
liczbg pracownikéw przedszkola, terminy przerw w pracy przedszkola.
7. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalany jest z organem prowadzacym na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
8. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia.
9. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.
10. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowe;j jest bezptatne.

§55

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
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programow3 i programem wychowania przedszkolnego uzgodnionym z Radg Rodzicow oraz
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i wpisanym do zestawu programow.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu prowadzone sg zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
Uczgszezanie dzieci na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Harmonogram zaje¢
dodatkowych prowadzonych przez specjalistow zawiera ramowy rozktad dnia. Czas trwania
zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.
4. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrgbne przepisy.
5. Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice deklaruja w karcie zgloszenia
dziecka.
6. W oddziale przedszkolnym obowigzuje odptatnos¢ za korzystanie z opieki w czasie
wykraczajacym poza realizacj¢ podstawy programowej. Wysoko$¢ oplaty nie moze by¢
wyzsza niz 1 zt za godzing zaje¢¢. Optate wnoszg rodzice dzieci 5 letnich.
§ 56
1. Szkota moze prowadzi¢ 1 organizowac rézne formy dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa
1 turystyki.
2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.
3. Organizacja i program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci.
4. Dla dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz ucznidow klas I —III powinny by¢ organizowane
przede wszystkim wycieczki przedmiotowe 1 krajoznawczo — turystyczne na terenie
najblizszej okolicy, wojewddztwa i1 regionu geograficzno-turystycznego.
5. Szczegodtowe zasady organizowania wycieczek okreslaja odrebne przepisy

§ 57
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi

nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§ 58
Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote §rodkow
finansowych.
3. Liczbg uczestnikow zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy;
4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow
§ 59
1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roznego rodzaju dziatalnos$ci na rzecz
potrzebujacych.
2. Wolontariat to bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi
rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie.
3. Cele:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych;
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywno$ci 1 zaradno$ci;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku szkolnym.
4. Zasady dzialania:
1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza;
2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) regulamin;
3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu;
4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);
5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
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szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych. racjonalizowania pewnych problemoéw, méwienia o trudnosciach
1 wWzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;
6) warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Klubie Wolontariatu jest
podpisanie porozumienia przez rodzica lub opiekuna prawnego. W przypadku gdy
wolontariusz ma mniej niz 13 lat, moze uczestniczy¢ w pracach Klubu na zasadach
okreslonych dla zaj¢¢ pozalekcyjnych;
7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opieka nauczyciela;
8) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania;
9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 60
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodel, na zaje¢ciach z ro6znych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we

&5



wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci naprawde i pickno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekecyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,

e) udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg peini dyrektor, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na jej
dziatalno$¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;
3) wydaje zarzadzenia w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
4) odpowiada za przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
6) dokonuje obserwacji dziatan biblioteki, hospituje prac¢ dydaktyczng nauczyciela
bibliotekarza i ocenia jego prace;
7) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
8) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;
9) kontroluje stan ewidencji zbioréw;
10) zatwierdza plan pracy, regulamin biblioteki, czytelni.
7. Finansowanie wydatkow.
1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
ktory opiniuje rada pedagogiczna.
8. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicow lub z innych
Zrodet.

§ 61
Swietlica szkolna
1. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w swietlicy dla uczniéw dojezdzajacych,
oczekujacych na dodatkowe zajecia i dla dzieci obojga rodzicow pracujacych.
2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec.
3. Liczba uczniéw w grupie §wietlicowej nie moze przekracza¢ 25 osob. Liczba ucznidw
niepetnosprawnych na zajgciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

1) (skreslony)
2) (skreslony)

4. Szczegodlowa organizacje pracy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.
Cele i zadania $wietlicy

1. Celem og6lnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
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wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.
2. Organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce.
3. Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
1 srodowisku lokalnym).
4. Wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego.
5. Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.
6. Ksztaltowanie nawykow higieny.
7. Wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

§ 62
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych,
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.
la. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawcg;
5) warsztatach, spotkaniach z rodzicami,
6) indywidualnych poradach i konsultacjach z doradcg zawodowym;
7) na spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
8) na spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego;
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9) zorganizowanych warsztatach oraz wydarzeniach wspierajacych planowanie $ciezki
kariery, w ktorych aktywnie beda uczestniczy¢ rodzice.

3. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, korzystajac ze wspotpracy z pracodawcami
przy jego opracowywaniu.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.

5. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje warsztatow i spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) informacj¢ o podmiotach, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan (w tym
ekspertach z rynku pracy, lokalnym srodowisku gospodarczym)

6. Zajecia doradztwa zawodowego s organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéw i sg spojne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

7. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom,;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkow;

7) wspieranie rodzicéw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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b) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
¢) urzedem pracy,
d) innymi instytucjami.
8. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczego6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;
7) organizuje spotkania z przedstawicielami zawodow, wizyty zawodoznawcze;
8) umozliwia rodzicom i uczniom zdalny kontakt z doradcg zawodowym, przygotowuje listy
narzedzi i krétki instruktaz ich wykorzystania;
9) korzysta z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak platformy edukacyjne, ogélnopolskie
bazy zawodow, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz narzedzia komunikacji z
uczniami i ich rodzicami.

§ 63
1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

§ 64
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
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wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 65
Arkusz organizacyjny
1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikow szkoty;
2) liczbe pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;
3) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do konca maja danego
roku.

§ 66
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 67
1. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych okresla szkolny plan nauczania
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania.
2. Szczegotowe zasady opracowywania szkolnego planu nauczania okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 68
1. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednianiem zasad ochrony zdrowia i
higieny wychowankoéw oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy;
2) godziny positkow;
3) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na Zyczenie rodzicow
z uwzglednieniem mozliwosci przedszkola (m.in. nauka jezykow obcych, zajecia rytmiczno-
taneczne) oraz prowadzonych przez specjalistow (np. religia, zajecia logopedyczne,

gimnastyka korekcyjna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne).
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3. Ramowy rozktad dnia stanowi zatacznik do rocznego planu pracy.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci, zgodny z zalecanymi sposobami realizacji podstawy programowe;.
Szczegdlowy rozktad dnia ustalony na dany rok nauczyciel wpisuje do dziennika.

5. Szczegodtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz na wtasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, z swobodng dziatalnoscig dzieci, zapewniajacy im codzienny pobyt na

powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).
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ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 69

Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli
1. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:
1) wspoétdziatania w formutowaniu programéw nauczania i wychowania szkoty;
2) kreowania wtasnych metod nauczania, wychowania i stosowania ich w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) systematycznego poglebiania i aktualizowania wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych;
3) do dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
6) obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
7) obowigzkowego uczestnictwa w zebraniach rady pedagogiczne;;
8) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz
poza szkola;
9) aktywnego tworzenia oblicza szkoty;
10) dbatosci o ciggte podnoszenie jakosci pracy placowki.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom przed zajeciami 1 podczas przerw
miedzy zajeciami szkolnymi realizowane sg nauczycielskie dyzury.
5. Zakres obowigzkow nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzurow.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnego wywigzywania si¢ z funkcji nauczyciela
dyzurnego.
7. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
8. Nauczyciele uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w klasie
1w szkole;

2) znajomo$¢ przepisow zawartych w WZO;
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3) uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
1 zachowania.

§69a
1.W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.
3. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
5. Jest bezposrednim przelozonym z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
6. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
3) ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go;
4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i;
7. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty,
2) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in. wspotdziata
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programdw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty.
3) Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
1 analizg wynikéw egzaminéw 0smoklasisty.
4) Wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.
5) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.
6) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli.
8. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy.
9. Powierzenie stanowiska kierownika §wietlicy i odwotania z niego dokonuje dyrektor

szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
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10. Kierownik $wietlicy podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty.
11. Kierownik §wietlicy:
1) podejmuje decyzje w sprawach w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
3) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem , kierownik §wietlicy” oraz
podpisywania dokumentow ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;
12. Kierownik $wietlicy przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg szkoty,
2) przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji szkoly
3) prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i
analizg wynikéw egzaminéw 6smoklasisty
4) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig szkoly zlecone przez dyrektora,
13. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw okresla dyrektor szkoty.

§ 70
Zespoly nauczycieli
1. Nauczyciele pracuja w stalych zespotach problemowych.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
3. Zespoly powotywane sa uchwata rady pedagogicznej na kazdy rok szkolny.
4. Przewodniczacych mianuje dyrektor szkoty.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
6. Przewodniczacy zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacje z dziatalnos$ci zespotu.
7. Posiedzenia statych zespotow sa protokotowane.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktory realizuje
nastgpujace zadania:
1) ustalajg programy nauczania dla danego zespotu klasowego oraz modyfikuja je w miare
potrzeb;
2) koreluja tresci programowe przedmiotdw, blokow, §ciezek edukacyjnych, porozumiewaja
si¢ co do wymagan programowych, organizuja kontrol¢ i mierzenie osiggni¢¢ uczniow;
3) porozumiewajg si¢ z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo — wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz podejmuja wspolne, konkretne zamierzenia dla
optymalnego rozwoju ucznia;
4) omawiaja opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalajg sposob realizacji

zalecen;
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5) planuja, przeprowadzaja ewaluacje wewnetrzna;
6) dziela si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zawodowego;
7) pozyskuja sponsoréw oraz prowadza dziatania promocyjne.
9. Zespoty maja takze prawo do:
1) wnioskowania i1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatow w 3-letnim
cyklu ksztalcenia;
2) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalenia indywidualnych
programow;
3) wnioskowania do Dyrektora Zespolu w Bielkowku i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.
10. Ustala sig, iz w ciagu roku szkolnego winno si¢ odbywac co najmniej cztery spotkania
zespotow. Ramowa tematyka tych spotkan to:
1) dobor (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatow, ewaluacja zestawu dobranych
uprzednio programow, wymagan programowych, harmonogramu kontroli i pomiaru osiggnie¢
ucznidw, obcigzenia ucznidow pracg domowa, organizacja pozalekcyjnych dziatan
zespotowych;
2) $rédroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie
priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok, przyjecie wnioskow usprawniajacych prace
szkoty pod adresem organdw kierujacych szkota;
3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie
priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok, przyjecie wnioskow usprawniajacych prace
szkoty pod adresem organéw kierujacych szkota;
4) analiza wynikéw 1 wnioskow ewaluacji wewngtrzne;.

§ 71
Wychowaweca klasy
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby dany
nauczyciel opiekowal si¢ oddziatlem w ciggu catego etapu edukacji.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniki decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, w szczegolnosci dotycza:
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1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowania i wspomagania dzialan zespotowych uczniéw majacych na celu rozwijanie
samorzadnos$ci przy wspotpracy z wychowawcg 1 samorzagdem uczniowskim,;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) uzgadnia z uczacymi w danym oddziale nauczycielami sposoby i terminy realizacji Sciezek
migdzyprzedmiotowych;

6) dokumentuje prace zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem dyrektora;

7) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczna pedagogiczne;.

6. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymania od rodzicéw pomocy 1 wsparcia w swoich dziataniach;

3) wiaczeniu rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

7. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci opiekunczych, wychowawczych,
dydaktycznych, a takze zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnief ucznidw.
8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen zgodnie z rozporzadzeniem,;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne na koniec roku zgodnie z rozporzadzeniem;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzagdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej;

5) sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z klasa.

9. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, na ktorych dokonuje analizy

1 podsumowania pracy swoich wychowankéw. Spotkania odbywaja si¢ zgodnie
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z harmonogramem pracy szkoty przyjetym w danym kalendarzem roku szkolnego.
10. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegodlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 72
Zadania specjalistow
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;
8) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;
9) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin z trudno$ciami
wychowawczymi;
10) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych do placéwek opieki
spolecznej;
11) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;
12) wspieranie wychowawcOw w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) opracowywanie indywidualnych programéw terapii;
3) organizowanie pomocy logopedycznej;
4) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci posiadajacych
orzeczenia i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej oraz zakwalifikowanych do
uczestnictwa w zajeciach logopedycznych na podstawie diagnozy wstgpnej;
5) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;
6) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;

7) wspieranie wychowawcow klas, innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
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Programu wychowawczego i Programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

8) prowadzenie dziennika logopedy szkolnego oraz indywidualnej dokumentacji dot.
uczniéw objetych opieka logopedyczng;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

10) w zakresie wykonywanych zadan logopeda szkolny wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

11) logopeda zobowiazany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogicznej
potrocznych sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie

z zaleceniami dyrektora szkoty).

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

2) opracowywanie indywidualnych programow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla
uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

3) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym z uczniami, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym;

4) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

5) wspieranie wychowawcow klas, innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z
Programu wychowawczego 1 Programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

6) prowadzenie dziennika zaj¢¢ terapeutycznych oraz indywidualnej dokumentacji dot.
ucznidéw objetych terapig pedagogiczna;

7) w zakresie wykonywanych zadan terapeuta pedagogiczny wspolpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewn¢trznymi;

8) terapeuta pedagogiczny zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie
pedagogicznej pétrocznych sprawozdan z przebiegu i1 efektow pracy z uczniami, rodzicami
(zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty).

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych
W programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prac¢ wychowawcza
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z dzie¢mi, uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze metod i
form pracy z dzie¢mi, uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, uczniow;

5. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) psycholog zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogiczne;j
potrocznych sprawozdan z przebiegu i1 efektéw pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie

z zaleceniami dyrektora szkoty).

6. Do obowigzkow wychowawcy $swietlicy nalezy:

1) (skreslony);

2) organizowanie zabaw 1 zaj¢¢ zgodnie z planem pracy;

3) nadzor i pomoc dziecku podczas positkow;

4) systematyczne prowadzenie dziennika grupy;

5) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy, organizowaniu imprez okolicznosciowych
w $wietlicy 1 na terenie szkoly;

6) stata wspolpraca z wychowawcami 1 specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami/opiekunami;

7) wychowawcy $wietlicy informujg wychowawcoéw poszczeg6dlnych klas o funkcjonowaniu
dziecka podczas zajec¢ swietlicowych. Informacje te uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny
zachowania,

8) wychowawcy swietlicy zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie
pedagogicznej potrocznych sprawozdan z przebiegu i1 efektow pracy z uczniami, rodzicami
(zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoly).

7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§73
1.Wychowawcy i inni nauczyciele utrzymuja Scisty kontakt z rodzicami ucznidw,
w szczegolnosci w nastepujacych formach:
1) wywiadowki ogolnoszkolne (okresowe 1 srodokresowe);
2) spotkania klasowe organizowane z inicjatywy nauczyciela wychowawcy lub rodzicéw;
3) kontakty indywidualne rodzicéw z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia
edukacyjne lub wychowawcg organizowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

4) korespondencja w e-dzienniku badz dzienniczkach uczniowskich lub listowna;
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5) kontakty telefoniczne.

§ 74
1. Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego i1 szkoty sg zobowigzani do jednakowego
traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicéw, niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania itp.
2. Wszyscy pracownicy placowki maja obowiazek przestrzega¢ praw dziecka, okreslonych
W niniejszym statucie.
3. Nikt nie ma prawa do zn¢cania si¢ nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywac czy
wyzyskiwac.
4. W przypadku nie przestrzegania przez pracownikow praw dziecka — dyrektor szkoty
zobowigzany jest do podjecia stosownych dziatan na rzecz dziecka.

§75
Pracownicy niepedagogiczni
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkow oraz godziny pracy tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
2. Pracownicy administracji odpowiadaja za sprawne funkcjonowanie kancelarii szkoly
1 sekretariatu szkolnego. Ich nadzorowi powierzona jest dokumentacja pracy szkoty,
archiwum pracownicze oraz dokumentacja przebiegu nauczania uczniow. Dokumentacja
prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem o sposobie prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania oraz z instrukcjg kancelaryjna.
3. Pracownicy obstugi to:
1) wozna;
2) konserwator/palacz;
3) sprzataczki;
4) pomoc nauczyciela.
4. Pracownicy odpowiadajg za: sprawne funkcjonowanie obiektu i sprzetu szkoty,
wykonywanie biezacych napraw i remontow, utrzymanie codziennej czystosci obiektu i jego

otoczenia, rzetelne wykonywanie swoich obowiazkow.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY 1 WYCHOWANKOWIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§76
Prawa i obowiazki uczniow, dzieci
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych zaje¢ edukacyjnych na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;
4) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci
innych osob;
5) korzystanie z pomocy materialnej i rzeczowej zgodnie ze statutem szkoty i odrgbnymi
przepisami;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
7) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach okre§lonych w regulaminie szkoty;
14) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;
15) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;
16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa.
2. Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;
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2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
3) uczgszczaé na zajecia edukacyjne, aktywnie w nich uczestniczy¢, by¢ przygotowanym do
nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie. W przypadku niewtasciwego zachowania
—uczen poniesie odpowiednie konsekwencje, zgodnie z ustalonymi karami;
4) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac si¢. W razie nieobecnos$ci na zajeciach
1w razie spoznien — uczen musi usprawiedliwic¢ je w ciggu 7 dni, w formie pisemne;j
(usprawiedliwienie z podpisem rodzica). W razie dluzszej nieobecnos$ci — rodzice ucznia
zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy o przyczynie niecobecnosci dziecka.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia rodzic/opiekun prawny lub osoba przez niego
upowazniona jest zobowigzana osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;
7) dba¢ o zdrowie 1 higieng, bezpieczenstwo swoje i kolegow;
8) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidlowosciach i zniszczeniach, zawiadomié¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela
dyzurujacego o zaistniatym wypadku na terenie szkoty;
9) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja;
10) codziennie zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;
11) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice;
12) (skreslony);
13) (skreslony);
13a) (skreslony);
14) w przypadku szczegdlnych organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tj. zajecia
w terenie, wycieczki, zajecia sportowe, uroczystosci uczen zobowigzany jest do noszenia
odpowiedniego do danego typu zaje¢ stroju.

§ 76a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych
1. Uczniowie Szkoly Podstawowej majg obowigzek przestrzegania zakazu uzywania
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w czasie

trwania wszystkich zaje¢ oraz przerw.
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2. Kazdy uczen zobowigzany jest do wylaczenia urzadzenia przed wejsciem do szkoty i
zdeponowania go w przydzielonej mu, zamykanej na klucz indywidualnej szafce
uczniowskie;j.

3. Przechowywanie urzadzen w szafce realizuje wymogi art. 98a-98d ustawy Prawo
o$wiatowe w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mienia oraz poszanowania prywatnosci
uczniow.

4. Odstegpstwa od zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszczalne sg wytgcznie:

a) w celach edukacyjnych - na wyrazne polecenie i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

b) w celach zdrowotnych - na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty wydanej na
wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

c¢) w przypadku uzasadnionego, pilnego kontaktu z rodzicem, wylgcznie za zgoda
nauczyciela.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z urzadzen

na terenie szkoty (np. posiadanie telefonu przy sobie podczas przerwy, korzystanie z
urzadzenia bez zgody nauczyciela), stosuje si¢ nastepujace procedury i kary statutowe:

a) Pierwsze naruszenie: upomnienie wychowawcy klasy oraz odnotowanie faktu w dzienniku
elektronicznym. Uczen w obecnos$ci nauczyciela ma obowigzek niezwlocznie wytaczy¢
telefon 1 schowac go w swojej szafce.

b) Drugie i1 kolejne naruszenie: odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym,
poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych).

¢) Trzykrotne ztamanie zakazu skutkuje obnizeniem srodrocznej lub rocznej oceny
zachowania ucznia, zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w statucie szkoty.

6. Pracownikom szkoty bezwzglednie zabrania si¢ przegladania zawarto$ci pamigci telefonu
ucznia, co wynika z ochrony dobr osobistych i prawa do prywatnosci.

7. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty sg opisane w ,,Regulaminie korzystania z urzadzen
elektronicznych” dostepnym w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty i

wywieszonym na terenie szkoty.

§ 77
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
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praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 78
1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju (bez wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka i ciemne spddniczka;
2) chtopcy: biala koszula i ciemne spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
6. W szkole nie obowigzuje jednolity stro;j.
7. Uczniowi nie wolno:
1) przychodzi¢ do szkoty w stroju uwtaczajacym godno$¢ ucznia;
2) przebywac poza terenem szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw;
3) przebywac podczas przerw w miejscach, w ktorym nie dyzuruje nauczyciel, tj. boisko, plac
zabaw, klasa;
4) wprowadzac na teren szkoly osob nie bedacych uczniami szkoty, chyba ze zajecia lub
imprezy maja charakter otwarty albo zostanie wczesniej wyrazona na to zgoda dyrektora
szkoty;
5) fotografowac, nagrywac uczniéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty w czasie zajec¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przerw, wycieczek;
6) przychodzi¢ do szkoty w pofarbowanych wtosach, pomalowanych paznokciach i makijazu,
nie moze nosi¢ nadmiernej ilosci bizuterii, zbytnio odkrywac czesci ciata;
7) zakazuje si¢ chtopcom noszenia kolczykow;
8) korzystac z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ 1 na
przerwie;
9) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw o
podobnym dziataniu.

8. Dziecko ma prawo do:
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1) decydowania o tresci, czasie, miejscu, kierunku aktywnosci wlasnej;
2) znajomosci swoich praw;
3) akceptacji takim jakim jest;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystowej odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;
5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymania w tym pomocy;
6) zabawy;
7) godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.
9. Dziecko w oddziale przedszkolnym zobowigzane jest do:
1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i warto$ciami
wspotzycia spolecznego;
2) stosowania przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych
wspotzycia w grupie dzieciece).

§79
1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
2. Decyzje w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki podejmuje dyrektor
szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 80
1. Uczniowie, ktérzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znalezli si¢ w trudnej
sytuacji materialnej maja prawo do korzystania z nast¢gpujacych form pomocy materialne;j:
1) stypendium socjalne;
2) bezptatne dozywianie.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.1, finansowana jest ze srodkéw pochodzacych z budzetu
gminy.
3. Swiadczenia przyznawane sg w zaleznosci od posiadanych érodkéw finansowych.
4. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen wymienionych w ust. 1
5. Z wnioskiem o przyznanie §wiadczen, o ktorych mowa w ust.1, moze wystgpi¢
przedstawiciel kazdego z organdow szkoty, a takze uczen, jego rodzice lub opiekunowie.
6. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej ze Srodkéw pochodzacych z budzetu
gminy okres$laja odrebne przepisy.

7. Decyzje o przyznaniu pomocy ze srodkow pochodzacych z budzetu gminy lub z innych
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zrédet podejmuje na wniosek dyrektora osoba upowazniona do dysponowania tymi srodkami.
§ 81
System nagrod i kar
1. Za osiggni¢cia w nauce oraz innych dziedzinach zycia szkoty, przedszkola wychowanek
moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale na forum klasy, grupy;
2) pochwale dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej, przedszkolne;j;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa;
6) statuetke prymusa i1 najlepszego absolwenta szkoty.
2. Informacj¢ o kandydatach do tytutu prymusa i najlepszego absolwenta przygotowuje
wychowaweca klasy, po czym Rada Pedagogiczna dokonuje ostatecznego wyboru.
2a. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ nagrodg¢ za osiggni¢cia w innych dziedzinach zycia
szkoty w drodze gltosowania, po rozwazeniu kandydatur zaproponowanych przez grono
pedagogiczne.
3. Warunki i zasady przyznawania wyr6znien, o ktorych mowa w ust.1, ustala Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdw szkoty.
§ 82
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu szkoty oraz naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty (rozmowa z uczniem w obecno$ci wychowawcy
lub wychowawcy i1 rodzicow);
3) (skreslony);
4) (skreslony);
5) dodatkowa praca na rzecz osoby poszkodowanej (np. rysunek jako forma przeproszenia);

6) dodatkowa praca na rzecz grupy (np. utozenie zabawek w kacikach, wykonanie gazetki
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klasowej);

7) odsuni¢ciem dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat zachowania
1 postgpowania;

8) przeniesieniem do innej réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, pedagoga, dyrektora
lub uchwatg rady pedagogicznej);

9) po zastosowaniu wszystkich kar, o ktérych mowa w §82 ust. 1 dyrektor szkoty na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W sytuacjach kryzysowych dyrektor szkoty ma prawo korzysta¢ z pomocy innych
instytucji (m.in. policja, poradnia PPP, sad), informujac o tym rodzicow/opiekunéw ucznia).
3. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
odwotania do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczniowi obniza si¢ roczng lub srédroczng oceng zachowania o przynajmniej jeden stopien
w przypadku:

1) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego ucznia lub pracownika szkoty;

2) celowego niszczenia mienia innego ucznia lub pracownika szkoty;

3) celowego niszczenia mienia szkoty;

4) kradziezy;

5) trzykrotnego ztamania ,,Regulaminu korzystania z urzadzen elektronicznych”
potwierdzonego uwaga w dzienniku elektronicznym;

6) wagarowania;

7) samowolnego opuszczenia szkoty;

8) posiadania papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy;

9) posiadania przedmiotow niebezpiecznych (noze, w tym sprezynowe, prety, fajerwerki,
naboje, bron, zyletki, palki, kastety, paralizatory, gaz pieprzowy);

10) wielokrotnego, udokumentowanego stosowania agresji stownej wobec uczniow lub
pracownikow szkoty;

11) wielokrotnego, udokumentowanego uzywania wulgaryzmow;

12) ukarania nagang dyrektora szkoty.
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7. Konsekwencje kary statutowej obowigzujg do konca pétrocza, w ktorym kara zostata
nalozona.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty albo w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego, jezeli jest to wystarczajace dla
osiggniecia celow wychowawczych.

9. Srodkami oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1, sa w szczegdlnoscei:
1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pisSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nastepuje z uwzglednieniem
charakteru i okoliczno$ci zdarzenia, stopnia demoralizacji nieletniego oraz potrzeby podj¢cia
dziatan wychowawczych.

11) Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza mozliwosci

zastosowania wobec ucznia kary okreslonej w statucie szkoty.
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ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83

Warunki pobytu zgodnie z zasadami BHP
1. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkotg¢ poza jej terenem,
kierujac si¢ obowigzujacymi w szkolach ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.
2. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane 1 modernizowane.
3. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajgcia.
5. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy
i nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
6. Podczas dyskotek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje co najmniej dwoch opiekundow.
7. Szczegdtowe zasady organizacji imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz zasady sprawowania
opieki nad uczniami w trakcie ich trwania okresla odrgbny regulamin.
8. Podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych, imprez 1 uroczystosci szkolnych organizowanych w szkole
lub poza jej terenem oraz na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy moga
korzysta¢ w miare¢ potrzeb z pomocy rodzicow, Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
9. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia podczas zaje¢ organizowanych w
szkole lub poza terenem szkoly, chory uczen winien by¢ odebrany przez rodzicow lub
opiekunow.
10. Szkota zapewnia:
1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach;
2) minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji Szkoty;
3) rozpoznawanie problemow;
4) samodoskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien 1 przemocy;
5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;
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6) zapewnienie mozliwos$ci pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-11I oraz dzieciom,
ktore nie uczeszcezaja na lekcje religii, etyki;
7) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;
8) utrzymywanie stotéwki i urzagdzen sanitarnych w stalej czystosci 1 petnej sprawnosci;
9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich roznorodnos$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga.

§ 84
1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych
odpowiada kierownik wycieczki i nauczyciele — opiekunowie.
2. Wszystkie imprezy, wyjazdy 1 wycieczki organizowane przez szkotg¢ poza szkota wymagaja
wypelienia wiasciwej dokumentacji:
1) cel i zadania;
2) miejsce, termin i czas trwania oraz $rodek transportu;
3) imienng liste uczestnikow;
4) imienny wykaz opiekunéw;
5) program wycieczki.
3. Na kazdy wyjazd ucznia, dziecka organizowany przez szkot¢ wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych).
4. Wszystkie imprezy, wyjazdy 1 wycieczki organizowane przez szkole¢ poza szkola wymagaja
zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
5. Kierownik wycieczki wydaje polecenia wszystkim uczestnikom oraz opiekunom grup.
6. Kierownikiem moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole, opiekunem grupy — kazda
osoba pelnoletnia, zaakceptowana przez dyrektora na wniosek kierownika.
7. Przy wyjsciu ucznidow poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden nauczyciel na 30 uczniow.
8. Przy wyj$ciu z dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego poza teren szkoty w obrebie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na 15 dzieci.
9. Przy wyjsciu z uczniami, dzieCmi poza miejscowos¢, bedaca siedzibg szkoty, przedszkola
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy na 15 uczniéw/dzieci. Przy korzystaniu ze
srodkéw lokomocji, opieke nad grupa 10 dzieci sprawuje 1 opiekun.
1) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbg opiekundw oraz sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ ucznidw powierzonych
opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
10. Szczegdtowe zasady organizowania i rozliczania wycieczek szkolnych, przedszkolnych
oraz obowiazki nauczyciela — kierownika wycieczki okresla odrebny regulamin.
§ 85
1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzy lekcjami odpowiadaja dyzurni
nauczyciele oraz nauczyciele terapeuci.
2. Dyzury organizowane sg na 30 minut przed rozpoczeciem zajec¢ 1 podczas wszystkich
przerw do zakonczenia zajec.
3. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora
szkoty.
4. Nadzo6r dyzurnych nauczycieli powinien by¢ zapewniony w budynku szkoty oraz na
szkolnym orliku.
5. Nauczyciele dyzurni musza zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.
§ 86
1. Opieke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego przez caly czas ich pobytu w szkole
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie klasy I do czasu ukonczenia 7 lat
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo: rodzice sktadajg w tej sprawie stosowne
pisemne oswiadczenie.

3. Za zebranie pisemnych oswiadczen, o ktérych mowa w ust.2, odpowiada nauczyciel
oddziatu przedszkolnego oraz wychowaweca klasy 1.
§ 87

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny.
§ 88
1. Do realizacji zadan statutowych placowka dysponuje nastgpujaca baza:
1) 10 sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteka z czytelnia;
3) 2 szatnie, szafki stojace;

4) boisko szkolne;
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5) orlik;
6) sekretariat;
7) zaplecze kuchenne;
8) pokoj nauczycielski;
9) swietlica;
10) sala gimnastyczna;
11) sala komputerowa;
12) gabinet terapii pedagogicznej SI;
13) gabinet pedagoga/psychologa/gabinet profilaktyki;
14) gabinet logopedy/gabinet medycyny szkolnej;
15) place zabaw.
§ 89
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 90
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Niniejszy statut udostgpnia si¢ zainteresowanym w bibliotece oraz w gabinecie dyrektora,
na stronie internetowej szkoty.
§ 91
1. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Ksztalcenia

1 Wychowania w Bielkowku” uchwalony 01.09.2002r. z p6zn. zm.
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